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о нарушениях трудовых и иньлх прав несовершепполетних и принятии
мер по пх пре.ryпре2r(денЕю и устранению.

_ Зас.тrушав информацшо Федерации профсоюзов Республики
республиканскiш комиссиJI по делам ЕесовершеннолетIшх и зацIите
отмечает следующее.

Профсоюзами в pilмKax полномочий, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Фелерации,_ осуществляется коIrтроль за соблподени., ,руоо""r* ор*
работников-членов профсоюзов, в том числе и работников " "оrр"Й до l8 лет, атilкже дополнитеJIьных соци€шьных гарантий, устilновлеЕных коJIлективЕыми
договорами.

Более чем 807о ОРГаНИЗаций ресrrублшси подпадilют под сферу профсоюзного
KoETpoJUI. Профсоюзные инспекторы трудц в сиJIу статьи 370 fK ГО, про"оло
проверки соблюдения работодателями 1рудового законодательства, обязательств
коллективЕых договоров, независим).ю экспертизу условий труда и безопасносм
работпиков в оргalнизациJIх, где работаIот члены соответств}.ющих профсоюзов.

Ежегодно в среднем профсоюзными прi!вовыми иЕспекторЕIми трУда
проводится свыше 800 проверок орг€lнизаций по соблюдеяию работодатймитрУДового Законодательства, в реЗУльтате выявJUIется более 1700 нарушений
трУдового закоЕодательства, из них - порядка 1660 нарушений устранясгся.В рамках коЕтроJи за охраной труда проводится около 1500 проверок
организаций, выявJUIется порядка 3400 нарlrлений закоподательства по охране1руда, выдается в адрес работодателей свыше 500 представлений об у.rр*Ё"rrпвыявленных нарушений.

Трулоустройство и )вольнение несовершеЕнолетних работников находится
под коЕтролем оргЕtнов опеки и попечштельства, государственной инспекции труда и
комиссий по делilм несовершенЕолетних и защите Ех црав.
_ В сшry норм ТрудоВого кодекса РоссийскоЙ Ь.л"рчц"" прием на рабоryработников 14 лет (в отдеJьных сл)цiлrж моложе 14 лет)' р""rор*a"rr" трУдового

договора с работниками в возрасте до восемналrIати лет по иЕицЕативе
работодателя (за иск.гпочением сJIrrая ликвидации оргЕlнизации иlIи црекращениrIдеятельности иЕдивиду€uьным цредпринимателем) допускается только с согласиJt
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соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам
несовершенЕолепlих и защит9 их прtIв (ст.269 ТК РФ).

В текущем году, согласЕо информации, представленной чIенскими
оргtlнизациrlми Федерации, нарушений 1рудовых прilв и прав в области охрrlны
трула работников в возрасте до l8 лgт Ее вьuIвлеIlо.

В результате расследований несчастных сл}п{аев IIа производстве с )ластием
профсоюзных инспекторов, за период 2018 - 2019 годов в общем количестве
пойрадавших от несчастных сл)лаев на цропзводстве (страховых), это в среднем
более 600 сJцдIаев, работников в возрасте до l8 лет не установлено.

Обеспечение дополнительtlых социtlJIьно-цудовых гарантий работников в
возрасте до l8 лет, помимо устаноыIенЕых законодательством, может
осуществJUIться тalкже на локаJIьном уровне тудовыми договорами, локальными
нормативными акгами, а также череЗ системУ коJIJIективных договоров и
соглашений.

Зоной риска дJIя несовершеннолетних работников явJUIется неформа.тlьный
сектор в сфере цуда, где работники, ос)дцествJuIют свою деятельность без
закJIючеЕи;I 1рудовыХ договоров, либо пО гражданско-Правовым договорам.

работа на таких условиях влечет для работников риски, связaшные с
парушением их прав на безопасные условиJI труда, на поlцление заработной платы,
в том числе в р€lзмере не менее гарантировztнного миЕимума, устilновленного
законодательством, на предоставJrение оплачиваемых отпусков и т. д.

В целях профи.пактики Еарушений труловых прав несовершеннолетних
Фелералия активно проводит рабоry по BcecTopo'Ire'y развитию системы
информирования молодежи вопросrtм в сфере трудовых отношений.

В рамках информированиrI молодежи по вопросalм, затрЕгив€lющим их
трудовые права Фелерацией используются целевые аудитории - с 201l года
разработана и внедрена прilктика профсоюзного }рока в школах республиlсл.

Образовательный проект <Профсоюзный ]/рок) цlя старшекJIассников
осуществJIяется с ежегодным охватом порядка 6000 учащихся школ. В рамках
данных мероприятий предстtlвители Федерации проводят занllтиrt по вопросам
гарантий и прав несовершеЕнолетЕих в сфере труда.

в 2020 году Феаерачией внедрен новый проект <Профсоюзная смена)) для
детей школьного возраста, в рамках которого на базе оздоровительного летнего
детского лагеря проводились заIUlтия по формированию базовых знаний по
вопросам оформления -грудовых отношений, регулирования труда и отдыха, охраны
труда несовершеннолетних.

В целях информирования школьников, молодых работников Федерацией
вып)лцены информационные материаlIы в виде буклетов: Трудо"ая азбука молодого
работника: по вопросам условий и охрЕшы труда работЕиков в возрасте до 18 лет;
порядка приема на работу и }ъольнения; дополнительных социальных гарантий в
рамках заключенных коJIлективЕых договоров в организациях.

на основании изJtоженного Республиканская комиссиrI по делаJ\,r
несовершеЕнолетних и защите их прав ПОСТАНОВЛlIЕТ:
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l. Информацию Фелерачии Профсоюзов Республики Татарстан принJIть к
сведению

2. Рекомендовать Фелерации Профсоюзов Республики Татарстан
(Е.И.Кузьмичева):

2.1. Направить в Ресгryблик:lнскJло комиссию по делalп,t несовершеЕнолетних
информаIцпо о положительном опыте работы оргапизаций и муниципaльных
образований в сфере трулоустройства несов9ршеннолетних.

Срок: ло 1 февраля 202l года

2.2. Продолжить информирование яесовершеЕнолетIIих об условиях и охране
труда.

Срок: постоянпо

3. МИНИСТеРСтвУ трУда, Зaшятости и социальной зяrr{игы Ресrrублики Татарстан
(Э.А.Зарипова) совместно с Федерацаей Профсоюзов Республики Татарстан
(Е,И.Кузьмичева) проработать вопросы 1рудоустройства Еесовершеннолетних в
муницип€lльных образованиях в соответствии с Федеральными государственными
стандартами.

Срок: ло l февраля 2021 года
4. Мrтrrистерству образования и науки Республики Татарстан (И.Г.Хадиулrrин)

совместно с Фелерацией Профсоюзов Республики Татарстан (Е.И.Крьмичева)
цродолжить пракгику проведеЕиrI в образовательных организациях образовательного
проекга <Профсоюзный урок>.

Срок: постоянно

5. Министерству образования и Еауки Ресrryблики Татарстан (И.Г.Хадиуlшrин),
Министерству по делам молодежи Республики Татарстан (.Щ.И.Фатгахов) совместпо
с Федерацией Профсоюзов Республики Татарстан (Е.И.Кузьмичева) проработать
вопрос внед)ения проекта <профсоюзная смена) дrrя детей школьного возраста на
базе детских лагерей в период школьных кЕlникул.

Срок: до l марта 2021 года

6. О проделанной работе проинформировать Республиканскую комиссию по
делам несовершеннолетних и защрпе их црilв в ycTaHoBJIeIrHыe сроки. Информацшо
о реализацИи мероприJIТий, имеющИх постоянный срок действиJI, направить
Ло 15 дерýрд 202l года.

Председатель комиссии Л.Р. Фазлеева

Ответственный секретарь комиссии И.Х.Гарифуллина
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